
นายสีมา  สีมานันท์
รองประธานกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)

และประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

“การขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ”



มาตรฐานทางจริยธรรมสู่การปฏิบัติ

ผู้บริหาร
คณะกรรมการจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรม

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ประชาชน

สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร

ใหม่
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มาตรา ๕
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มาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวลจริยธรรม

ก.ม.จ.

องค์กร
กลางฯ

หน่วยงาน/
ส่วนราชการ ข้อก าหนดจริยธรรม

โครงสร้างการก ากับส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
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บทบาท ประการ 
ในการส่งเสริมจริยธรรม5
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

วางระเบียบ มาตรฐาน แนวทาง

วิจัยและพัฒนา (R & D)

สร้างความรู้ความเข้าใจและเครือข่าย

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

1
2

3
4

5 (Monitoring & Evaluation) 

(Communications & Networking) 

(Regulations & Standards)

(Policy & Strategy) 
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ระบบช่วยเหลือ แนะน าแผนงาน โครงการ

กฎ ระเบียบ คู่มือ

R&D / ฐานข้อมูล

Website / ส่งเสริมจริยธรรม

กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ

Do & Don’t

สร้างบรรยากาศองค์กรแห่งคุณธรรม

พัฒนาหลักสูตรจริยธรรม

ความเสี่ยงในการละเมิดจริยธรรม (Risk Area)

กรณีศึกษา (Case Study

Awards Program

ประเมินผล / ตัวช้ีวัด

ระบบ Whistle Blower/รับเรื่องร้องเรียน

สร้างเครือข่ายภายในและภายนอก
ฯลฯ

ภารกิจส่งเสริมจริยธรรม
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https://jeffshore.com/2017/08/confidence-vital-key-success/

ผู้บริหารเป็นต้นแบบ / ตัวอย่าง

มีนโยบาย-เป้าหมาย-แนวทางที่ชัดเจน

มีความกล้าหาญที่จะยืนหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง

สร้างภูมิคุ้มกันให้คนดีอยู่ได้

สร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วมของประชาชน

เข้าถึงระบบอุปถัมภ์ & ระบบคุณธรรม

เข้าถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)

ศึกษาติดตามการส่งเสริมจริยธรรมในบริบทของโลก

ปัจจัยความส าเร็จ
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